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Шановні присутні!
Закінчується навчальний рік, і тому ми зібралися сьогодні, щоб зроби 

певні підсумки роботи колективу школи, оцінити діяльність директора на поса 
протягом 2018-2019 навчального року.

Протягом 2018-2019 навчального року школа здійснювала свою діяльніс 
відповідно до Статуту, чинного законодавства, на основі планування, я 
складається з перспективного та річного плану роботи, плану внутрішкільно 
контролю та календарних планів вчителів-предметників і спрямована : 
реалізацію чинних законодавчих і нормативних документів у галузі освіт 
Навчання проходило в одну зміну.

Головним завданням педагогічного колективу є забезпечення високої якос 
освіти та відповідності її потребам особистості. Сучасному суспільству потрій 
людина творча й ініціативна, готова та здатна відповідати за власний добробут 
добробут усього суспільства, бути свідомим громадянином України. Своєчасно 
в повному обсязі вжито заходів для забезпечення нормативності роботи з облі; 
дітей і підлітків шкільного віку щодо охоплення їх навчанням. За підсумкам 
обліку дітей і підлітків шкільного віку складено статистичні звіти.

Згідно з річним планом роботи школи у 2018- 2019 н. р. педагогічні 
колектив продовжував працювати над методичною проблемою: «Шля; 
підвищення навчальних досягнень учнів». Методична робота здійснювалася згіді
із законодавством, нормативними документами про освіту, рекомендаціями МС 
України, методичного кабінету відділу освіти Надвірнянської РДА, планувалася 
проводилася на діагностичній основі.

Методична робота була скерована за напрямками:
1. Організація контрольно-діагностичної діяльності.
2. Комплексне науково-методичне забезпечення навчально-виховного процесу.
3. Підвищення педагогічної культури педагогів.
4. Стимулювання процесу створення й упровадження нових педагогічних іде 
елементів сучасних технологій навчання та виховання. Забезпечення перевірки 
ефективності.
5. Створення умов для самоосвіти учителя як індивідуальної форми підвищені 
професійної майстерності.
Методична робота була організована згідно структури:
- педагогічна рада;
- методичні об’єднання вчителів;
- семінари;
- організація і проведення предметних тижнів;
- проведення заходів, спрямованих на вдосконалення навчально -  виховно 
процесу, підвищення загальноосвітнього рівня школярів;
- робота з молодими вчителями;
- робота з обдарованими дітьми;
- робота з учнями, схильними до правопорушень.

Методична робота в школі спрямована на всебічне підвищені 
професійної майстерності кожного вчителя школи, на збагачення й розвиті



творчого потенціалу педагогічного колективу в цілому, на досягнені 
оптимальних результатів навчання, виховання й розвитку учнів. В школі і 
належному рівні організована робота з молодими вчителями, наставництво. 

Одним з пріоритетних питань методичної роботи є підвищення професійної 
майстерності вчителя через його самоосвіту, самовдосконалення, задоволені 

індивідуальних потреб педагогічних працівників в особистому та фахово? 
зростанні, активізації творчого потенціалу. Тому основне завдання організовані 
заходів - допомогти педагогічним працівникам у реалізації актуальних завда 
розвитку, вдосконалення і підвищення професійної майстерності та ріві 
психологічної підготовки, активізація творчого потенціалу. Саме з цією метою 
плані роботи з педкадрами та в плані роботи методичних об’єднань бу. 
передбачені, крім колективних, індивідуальні форми роботи: робота над наукове 
методичною проблемою, самостійна робота над методичною темою, самоосвії 
докурсова підготовка, консультування, опрацювання фахових журналів 
методичної літератури та інше.

Протягом 2018-2019 навчального року активно працювали шкільні методич 
об’єднання.

Роботу методоб’єднань було сплановано на основі річного плану роботи ш т і 
та загальношкільної науково-методичної проблеми. Кожне з них проводи, 
засідання, робота яких будувалася за окремими планами. На заплановані 
засіданнях методичних об'єднань обговорювалися як організаційні питані 
(рекомендації МОНУ щодо викладання і вивчення навчальних предметів у 201 
2019 н.р., підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведені 
контрольних замірів знань, затвердження завдань для державної підсумков 
атестації, підготовка до ЗНО -2019), так і науково-методичні питання що, 
впровадження в освітній процес нових технологій, інтенсивних форм і метол 
навчання, застосування міжпредметних зв’язків у процесі формувані 
комунікативних компетенцій учнів. Згідно плану роботи методичні 
об'єднань були проведені предметні тижні, під час яких учні розширювали СВ 
знання з даного предмета, мали можливість проявити свою творчість 
обдарованість.

Протягом навчального року заступником директора з навчально -  виховн 
роботи Глек М.М. з учителями школи проводилися методичні наради, оперативі 
з метою ознайомлення з нормативними документами, державними стандартам 
викладання окремих предметів, кращим педагогічним досвідом, новинка* 
методичної літератури, періодичних видань з предметів тощо.

Основними напрямками діяльності психологічної служби школи протяте 
року були: контроль за адаптацією п’ятикласників до нових умов навчання, перех 
учнів з початкової школи до середньої. Це пов’язане із зміною класного керівник
з появою нових вчителів, предметів, кабінетною системою навчання та ще 
збігається з віковими змінами - вступом дитини у підлітковий вік.

Протягом року шкільний психолог, соціальний педагог працювали 
корекційно-розвивальними програмами, які сприяли адаптації дітей першого 
п’ятого класів, за програмами, які сприяли підготовці до державної підсумков



атестації та ЗНО. Проводились різноманітні тренінгові заняття, спрямовані : 
розвиток комунікативних вмінь, адекватної самооцінки, розвиток уваги, пам’я 
сприймання, формування здорового способу життя, розвиток вміння дола 
конфліктні ситуації, формування відповідальної поведінки та інші.

Тісна співпраця психолога та педагогів є запорукою ефективності 
своєчасності виховних впливів.

Результативною є робота з обдарованими школярами й підготовка їх до 
районних конкурсів, олімпіад. Слід відмітити окремих учнів, які досягли 
найкращих результатів у II етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових 
дисциплін та конкурсах:
Олімпіади

І.Українська мова Василюк Марія 7 кл. І місце

Возна Яна 10 кл. III місце

1. Історія Федорів Іванна 8 кл. III місце

Возна Яна 10 кл. III місце

2. Географія Возна Яна 10 кл. III місце
3. Математика Василюк Марія 7 кл. II місце
4. Фізика Василюк Марія 7 кл. III місце
5. Німецька мова Зельман Мар’яна 8 кл. III місце
6. Християнська етика Семкович Діана 6-А кл 1 місце

Возна Яна 10 кл. 1 місце

Конкурс ім.П-Яцика

Возна Яна 10 кл.
Василюк Марія 7 кл.

Конкурс ім.Т.Г. Шевченка

Василюк Марія 7 кл. 
Возна Яна 10 кл.

Дизайнерська іграшка-сувенір

III місце 
III місце

III м 
II місце

Семкович Діана 6 кл. III мі 
Федорів Іванна 8 кл. III місце

Конкурс з образотворчого мис-ва «Люби і знай свій рідний край»
Фучко Віталіна 7-Б кл II місце



Добре попрацювали і вчителі фізичної культури. І як результат - спортив 
досягнення учнів школи за даний період, а саме: команда школи посіла 3 місце 
районних змаганнях з міні-футболу, 2 місце -  з настільного тенісу, 5 місце- 
футболу «Ураган» , 1 місце в обласних змаганнях з футболу «Шкіряний м’яч», 
місце в районних змаганнях з баскетболу (хлопці), 1 місце- дівчата, 1 міс 
(дівчата) з волейболу, у військово-патріотичній грі «Джура» заайняли 3 місце.

На базі нашої школи відбулися районні семінари учителів історії, предме 
«Захист Вітчизни», математики, соціальних педагогів.

Уроки відзначалися високим виховним аспектом, стилем взаємодії з учням 
педагогічною культурою і тактом. Учителі концентрували увагу учнів 
сприйнятті, осмисленні та запам’ятовуванні навчальної інформації. Вміло бу. 
організовано контроль, самоконтроль, взаємоконтроль.

Робота вчителів була оцінена на високому рівні.
Забезпечити розвиток творчої особистості вчителя, сприяти розвиті 

сучасного стилю педагогічного мислення, накопичення власного досвіду 
проведення уроків через проблему школи, оволодіння різними вида» 
педагогічних технологій, здійснення презентацій результатів роботи та поширені 
досвіду роботи серед вчителів школи - ці завдання стоять перед кожним педагогс 
школи.

Взаємовідвідування вчителями уроків та позакласних заходів спрямоване і 
обмін досвідом та його поширення. Всі відвідані уроки та виховні заходи 
Відзначалися відмінною підготовкою учителя та учнів, інноваційним характером 
діяльності вчителів. Широко практикуються огляди педагогічної літератури, 
телепередач на педагогічну тематику.

У 2018-2019 навчальному році пройшли курси підвищення кваліфікації:
1. Фітковська М .Д ..- вчитель німецької мови.
2. Чуйко М.М. - вчитель історії, заст. директора з виховної роботи.
3. Чумбей Б.Я. - вчитель початкових класів.
4. Посічанська М.В.- вчитель початкових класів.
5. Струсінська К.І. - вчитель початкових класів.
6. Костик О.В. - вчитель початкових класів.
7. Ткачук І.Ф. - вчитель фізкультури.
8. Кугутяк В.В. - вчитель математики.
9. Зельман О.Д. -вчитель української мови).
10. Гнатюк Г.ї. - вчитель початкових класів.
11. Фучко М.П. - вчитель української мови.
12. Хімей Г.М. - вчитель української мови.
13. Костецький Д.Б. -  вчитель музичного мистецтва.
14 Ківнюк С.А. -  вчитель тудового навчання.
15. Томин С.Я. -  вчитель фізики.
16. Соколеко Н.М. -  вчитель початкових класів.
В цьому навчальному році 11 членів педколективу пройшли атестацію.

З них:



5 проатестувалися на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній 
категорії «спеціаліст вищої категорії»;

1 -  на відповідність раніше присвоєного педагогічного звання « старший 
вчитель»;
1- на відповідність раніше присвоєного педагогічного звання « вчитель- 

методист»;
1- на присвоєння педагогічного звання «старший вчитель»;
1- на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»;
4 - на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст 
першої категорії»;
1- на присвоєння кваліфікаційної категорії« спеціаліст першої категорії».

В школі на початок 2018-2019 н.р. нараховувалось 44 педпрацівників, із
4 перебувають у відпустці по догляду за дитиною.
__________________  Якісний склад вчителів за віком

Кількість
педпрацівників

Навчальний рік 
2018-2019

До ЗО років 4
31 -  40 років 12
41-50 років 10
51-60 років 9

Понад 60 років 9
Всього

кваліфікаційна категорія

Вища І II Спеціаліст Старший
учитель

Учитель.- 
методист.

28 11 1 4 7 1

Якісний склад вчителів за педагогічним стажем

Кількість
педпрацівників

Навчальний
рік

2018-2019
До 3 років 4

3 - 1 0  років 3
10- 20 років 10
Понад 20 

років 27

Всього 44



Оскільки перехід на нову якість освіти сьогодні тісно пов’язаний з новю 
технологіями навчання, у школі використовується комп’ютерна техніка, Інтерн 
під час проведення уроків з різних предметів. У школі обладнано два комп’ютер 
класи, які підключені до мережі Інтернет, для потреб НУШ придбано 4 ноутбук
2 принтери, 2 ламінатори, 4 телевізори, проектор з екраном, два комплек 
шкільних меблів, дві класні дошки, наочно-методичне обладнання.

У школі ведеться цілеспрямована робота щодо створення умов д 
інтелектуального та духовного розвитку обдарованих дітей. Задоволення їх потр 
здійснюється шляхом залучення до різних видів творчості. Робота гуртк 
індивідуальні заняття впливають на інтереси і здібності дитини, а також 
формування творчої особистості.

Реалізація основних напрямів методичної роботи (забезпечення професійне 
інформацією, підтримка в підготовці до атестації, організація підвищен: 
кваліфікації вчителів) значно підвищила якість освіти.
процесі вивчення стану мотивації роботи вчителів у школі встановлено, и 
посадові обов’язки вчителів відповідають рівню їхніх знань і вмінь, у педагог 
сформовано почуття відповідальності за результати власної праці, вони ініціатив 
й самостійні.

Аналіз підсумків управління науково-методичною роботою з педагогічних 
кадрами школи свідчить, що адміністрація в процесі своєї діяльності реалізувалг 
задачі, поставлені на початку навчального року.
Навчальні плани в цілому виконано з усіх предметів, незважаючи на скорочення 
навчального часу на карантин та велику кількість вихідних.

На виконання законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту 
програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітн 
навчальних закладів України», затвердженої наказом Міністерством освіти і наук 
молоді та спорту України від 31.10.2011 № 1243, річного плану роботи школи ]
2018-2019 навчальний рік з метою реалізації Концепції виховання дітей та моло 
у національній системі освіти, створення організаційних і методичних умов, б 
забезпечують інтенсифікацію виховної діяльності, оновленню виховні 
технологій на основі вітчизняних традицій та сучасного світового досвід 
забезпеченню цілісності та різноманітності виховного процесу, гармонізаі 
сімейного й суспільного виховання, залучення кожного учня до участі в різні 
сферах діяльності на основі його нахилів та здібностей, організації змістовно 
позаурочного дозвілля в навчальному закладі протягом 2018-2019 навчально 
року виховна робота була спрямована на:

> формування громадянина-патріота України з високою національною 
свідомістю, підготовленого до життя;

>  виховання громадянина з демократичним світоглядом і культурою, який і 
порушує прав і свобод людини та з повагою ставиться до традицій і культуї 
свого народу;



> розвиток духовно-моральної свідомості учнів, соціально-адаптован< 
здатної проектувати своє майбутнє;

> формування свідомого ставлення до свого здоров’я, формування гігієнічні 
навичок і засад здорового способу життя, збереження фізичного 
психічного здоров’я;

>  виховання особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання
мобільності в умовах сучасного життя.

Всі вищезазначені завдання з виховної роботи були спрямовані на реалізаці 
виховної проблеми школи «Виховання життєво активного, гуманістичі 
спрямованого громадянина суспільства, який у своїй життєтворчості керуєть 
загальнолюдськими і національними цінностями».

На нарадах при директору, педагогічних радах слухалися питання:
- про підсумки контролю за веденням щоденників учнями 5-6 класів;
- аналіз відвідування уроків учнями за І семестр;
- про підготовку до Нового року;
- про роботу шкільної їдальні;
- стан національно-патріотичного виховання;
- про підготовку свята «Останнього дзвоника»;
- формування життєвих компетентностей учнів;
- роль психологічної служби в профілактиці суїцидальної поведінки підлітків;
- класний керівник у школі, його вплив на якість виховної роботи з учнями на 
уроці та в нозанавчалышй час.

Протягом року в школі були проведені загальношкільні заходи:
-конкурс патріотичної пісні «За Україну, за її волю»;
- лінійка-реквієм «Герої Майдану не будуть забуті»;
- година пам’яті жертв голодомору та політичних репресій;
- Тиждень бойової слави, присвячений Дню Збройних Сил України;
- усний журнал, присвячений 80-річниці з дня народження В.Чорновола;
- Різдвяна розколяда, присвячена Дню Соборності України;
- година памяті «Крути - наша слава, наша історія»;
- виховні години, уроки пам’яті, спортивні змагання, присвячені 40-річчю 
подвигу Олекси Гірника;
- місячник правовиховної роботи;
- спортивне свято «Тато, мама і я — спортивна сім’я»;
- учнівська конференція з переглядом документального фільму «Великий терор 
1937-38 років;

- челенж «Лунає крилате Шевченківське слово»;
- Загальношкільне свято «Школа має таланти» та інші;

Акції:



-«Моя школа найкрасивіша»;
- «Милосердя»;
- Історико-краєзнавча акція «Герої не вмирають»;
- «Затишок»;
- 5 картоплин;
- «Серце до серця» та інші.

Усі ці заходи сприяли формуванню індивідуальних здібностей учнів, 
розвитку їх талантів.

Робота проводилась за різними орієнтирами виховання: - ціннісне ставлені 
до природи, ціннісне ставлення до себе„ ціннісне ставлення до праці, цінніс; 
ставлення до культури і мистецтва, ціннісне ставлення особистості до суспільст 
і держави.

Відрадним є те, що учні брали активну участь у підготовці та проведен 
загальношкільних свят, які допомагають формувати в дітей загальнолюдсь 
цінності, виховувати активного громадянина - патріота незалежної України і 
основі вивчення та відродження національних традицій українського нарОі] 
(Хотілось би щоб коло активних учнів розширювалось, діти свідомо підключали 
до шкільних заходів та пропонували свої. А це залежить і від діяльності педагогі 
то є над чим попрацювати. Необхідно більш досконало вивчити інтереси учи 
Школа-це країна дитинства, де живе сучасне і твориться майбутнє. Учнівсь 
самоврядування - це невід’ємна частинка шкільного життя.

Учнівське самоврядування — це спосіб та принципи організації учнівсько 
колективу, що забезпечує комплексний підхід до виховання учнів шляхом 
залучення до систематичної участі у навчально-виховному процесі. Це самостш 
діяльність учнів, яка здійснюється у відповідності до мети та завдань, що стоя 
перед учнівськими колективами, під керівництвом відповідального педагога. 

Основними завданнями учнівсьокого самоврядування є:
-забезпечення і захист прав та інтересів учнів, зокрема стосовно організаі 

навчального процесу;
-забезпечення виконання учнями своїх обов'язків;
-сприяння навчальній, виховній та творчій діяльності учнів;
-сприяння діяльності учнівських гуртків, товариств, об'єднань, клубів 

інтересами;
-організація співробітництва з учнями інших навчальних закладів 

молодіжними організаціями;
-сприяння проведенню серед учнів соціологічних досліджень.
Наш час потребує лідерів нової формації. Людей компетентни 

відповідальних, здатних мислити не ординарно. Проблема виховання молоді 
лідерів -  це проблема підготовки людини майбутнього, людини, яка відповід 
вимогам нового XXI століття.

Ось чому необхідні пошук і підтримка учнівської молоді, чиї особистіс 
переконання спрямованні на активну участь у громадському житті, молоді, яка, м 
організаторські здібності, усвідомлює себе потенційним лідером, має бажані



використовувати свою енергію та здібності заради інших. Цілком очевидно, о 
навички управління суспільством стануть надбанням людини тоді, коли участь 
учнівському самоврядуванні сприятиме набуттю вихованцем необхідних знак 
умінь і досвіду соціальної дії.

Участь молодого покоління в учнівському самоврядуванні -  важливий шл; 
і умова залучення учнівської молоді до радикальних перетворень, що відбувають 
у нашому суспільстві.

В школі діє учнівський комітет, в який входить 6 комісій. Учком -  ініціатор Ті 
учасник багатьох шкільних заходів, приурочених Революції Гідності, битви під 
Кругами, Чорнобильської трагедії та інші. Традиційно проводиться зустріч з 
воїнами, що воювали чи воюють на Сході України. Для них готуємо концертну 
програму.

Методичне об’єднання класних керівників працювало над вирішенням 
проблемного питання «Створення умов для реалізації духовного, 
інтелектуального розвитку особистості, готової до конкурентного вибору свого 
місця в житті» виходячи з мети виховної системи школи «Школа розвитку 
особистості».

В школі працює 6 шкільних та 12 позашкільних гуртків та спортивних 
секцій. На базі школи працює дитяча музична школа. Найбільшою популярніш 
користуються гуртки образотворчого мистецтва (кер.Глек О.С.), спортивні 
( кер.Ткачук І.Ф., Чуйко В.Д.) Діти охоче відвідують заняття з легкої ателики, 
дитячу музичну школу. Беруть участь в різних конкурсах, де займають призові 
місця.

Формування позитивної мотивації до здорового способу життя, виховані 
негативного ставлення до шкідливих звичок, виховання імунітету до асоціальні 
впливів, готовності до виконання різних соціальних ролей -  пріоритет модернізаі 
сучасного виховного процесу. Відвідані позакласні заходи свідчать про те, г 
класні керівники усвідомлюють важливість вищесказаних завдань, то? 
приділяють їм значну увагу.

З метою формування громадянських якостей особистості, духовно осмислено 
гтагріоттму, який поєднує любов до рідного краю, Батьківщини, народу, повагу, 
законів України, активної громадянської позиції класними керівниками проведе 
тематичні класні години «Символи моєї держави», «Конституція України 
основний закон держави», «Знай і люби свій рідний край».

З метою профілактики правопорушень серед неповнолітніх у шкс 
проведено: виховні заходи в рамках місячника правового виховання, під час яю 
застосовувались інтерактивні форми роботи з дітьми, залучення їх до активи 
участі в диспутах, дискусіях, вікторинах, тренінгах, сюжетно-рольових іграх тош 
Всеукраїнський тиждень права ; єдині уроки права, профілактичні заход 
спрямовані на виховання міжнаціональної поваги й нетерпимого ставлення , 
проявів расизму та ксенофобії тощо.



Проводилась робота з попередження дитячого травматизму серед учні 
Проведено планові бесіди з попереджеїшя травматизму, інструктажі, додагкс 
бесіди з питань електробезпеки, правил поведінки на водоймищах, порядку д 
населення при виявлення вибухонебезпечних предметів, пожежі, надані 
допомоги потерпілому у НС, про що наявні відповідні записи у класних журнале 

З метою удосконалення форм І методів профілактичної роботи З УЧНЯ? 
школи, відповідно до річного плану роботи на 2018-2010 навчальний рік в шке 
організовано роботу Ради профілактики правопорушень, на засіданнях я» 
розглядалися питання відвідування учнями навчального закладу, організаі 
педагогічної допомоги учням , залучення дітей до роботи в гуртках І спортивні 
секціях, участі у загальношкільшіх заходах, надання психологічної допомог 
попередження правопорушень і злочинності, запобігання дитячій бездогляднос 
протидії насильству та жорстокого поводження в сім'ї.

Чергування по школі вчителів та учнів здійснювалося відповідно складеного 
графіка. В основному вчителі та учні відповідально ставилися до виконання 
обов’язків чергових. Слід відзначити сумлінне виконання покладених на них 
зобов’язань учнів 9- Б класу (класний керівник Фітковська М.Д..), 5-А класу 
(класний керівник Чуйко Г.І.), 8 класу (класний керівник Баланюк В.Д.)

Проте недостатньо результативною була робота школи з профілактики 
запізнень учнів на навчальні заняття, відвідування ними школи.

Аналіз пропусків занять учнями школи в розрізі класів показав, що 
найбільшу кількість пропусків уроків без поважних причин мали учні 5-11 
класів. Недостатній контроль за відвідуванням школи учнями -  одна з причин 
низької якості знань..

Протягом 2018-2019 навчального року шкільна бібліотека працюва
відповідно до річного плану роботи школи та Положення про бібліотеї 
загальноосвітніх навчальних закладів. Бібліотекар школи Павлюк М.С.. постій 
розширювала бібліотечно-інформаційні послуги на основі вдосконалені 
традиційних і засвоєння нових бібліотечних форм і методів роботи, що, 
популяризації книжкового фонду та залучення читачів до відвідування бібліотеї 
та читання літератури.

Впродовж 2018-2019 навчального року шкільний бібліотек 
Павлюк М.С.. підготувала і провела бібліотечні уроки: «Твій друг -  книге 
«Подорож до бібліотечного міста», «Будова книги», «Правила користуваи 
бібліотекою», Структура книги», «Художники -  дітям», «Твоє довідкове бюрс 
«Вміння бути читачем», «Каталоги, картотеки в бібліотеці» тощо.

Протягом року систематично проводилась робота щодо збережені 
навчальної книги:

- Рейди перевірки стану збереження підручників по класах з мете 
бережливого відношення до навчальної книги (1  раз на чверть);



- Створення в класах постів бережливих та оформлення куточків 
збереження иідручшжів;

- Робота бібліотечного гуртка «Книжкова лікарня», залучення дітей 
ремонту книжок;

Цікавими формами роботи з читачами можна назвати наступні:
-  Віртуальна подорож «Край, де ми живемо, У країною 38€МО»;
- Конкурс читців , присвячений дню народження Т.Г.Шевченка;
- Духовна година «Покрова -  оберіг України»;
- Урок народознавства «Віконце у світ українських традицій»;
- Гєдина цікавих повідомлень до Дня Соборності України «Переглянь! 

сторінки історії»;
- Тиждень дитячої та юнацької книги;

Д іяльність  ш к ільн ої бібліотеки у 2018/2019 навчальному році була епрямова 
на виховання: в. учнів, інформаційної культура любові до книги, культури читаш 
вміння користуватись бібліотекою, а також на забезпечення різноманітного зміс 
навчального процесу, всебічне сприяння підвищенню методичної майстерно* 
вчителів шляхом популяризації педагогічної літератури та інформації про н 
До послуг читачів ведуться алфавітний і систематичний каталоги. Систематичь 
у процесі надходження нової літератури, поповнювались постійно діючі книжкс 
виставки: «Благословенний будь, мій краю», «Вогненне слово Кобзар? 
«Довідкове бюро учня», «З історії національної символіки», «Київщина сьогодн 
«Нові видання», «Нетрадиційні форми навчання та виховання» (інновації 
«Обираємо здоров’я», «Рідна мова-наше джерело», «У світі казок», «Ти мж 
право», «Книги письменників -  земляків», (поетика рідного краю), «В їхніх дол 
доля мого народу» та ін. Важливим напрямком діяльності бібліотеки є попі 
нових шляхів комплектування фонду. Щорічно проводиться акція «Подар 
бібліотеці книгу», традиційно бібліотека проводить конкурси «Найкращий читані 
«Посвята в читачі» (запис учнів перших класів до бібліотеки). Ведеться співпра 
із сільською бібліотекою.

Протягом навчального року робота бібліотеки була спрямована на виконан 
основних завдань і напрямів діяльності, зазначених у річному плані робої 
Навчальний процес був забезпечений підручниками на 9879 %.

У 2018-2019 н.р. роботу школи було спрямовано на реалізацію законів 
України, які регламентують соціальний захист дітей різних соціально 
незахшцених категорій. Соціальним педагогом Пленюк Н.Я., класними 
керівниками постійно проводиться робота з питань соціального захисту учнів.  ̂
школі навчається 2 дитини-сироти, 10 дітей-напівсиріт, 85 дітей з 
багатодітних сімей, 4 дітей з обмеженими можливостями, 5 дітей, батьки яки> 
учасниками АТО. Наслідки контролю за умовами проживання і забезпечення 
дітей пільгового контингенту занесені до актів обстеження житлово-побутових 
умов кожної сім' ї, де виховуються такі діти.

Основні завдання та проблеми над якими працює практичний психолог :



- профілактика негативних явищ в учнівському середовищі,;
- організація умов для професійного самовизначення учнів навчального 

закладу через співпрацю з районним Центром зайнятості населення ;
пропаганда здорового способу життя, підвищення загального рівня 

культури здоров’я всіх членів колективу освітнього закладу ( педагогів, учнів, 
батьків);

- сприяння створенню умов щодо збереження та захисту психоемоційного 
здоров’я учасників навчально-виховного процесу ;

допомога дітям молодшого шкільного віку у вирішенні проблем, 
пов’язаних з інтелектуальною, особистісною, соціально-психологічною 
готовністю до шкільного навчання.

Протягом 2018-2019 н.р була здійснена наступна робота; на почах 
навчального року в 1-х класах відбувалося знайомство з учнями в рольовій г] 
Протягом вересня-жовтня місяця була проведена проективна методика «Я учен 
за допомогою якої була вивчена мотиваційна сфера, ставлення до вчителя, , 
однокласників, до навчання у школі. Була проведена бесіда з вчителями І-іш 
класів. Після діагностичної роботи та спостереження на уроках був зроблені 
висновок, що в дітей присутнє розуміння, що вони виконують роль учня, а 
стійкість уваги не значна.

На початку навчального раку проводився психологічний суправ 
процесу адаптації учнів 5-х класів до нового навчального середовища в середи 
школі.

Протягом навчального року проводилася консультативна робота з батькам 
Практичний психолог закладу Романюк Л.М. та соціальний педагог Пленюк Н .1 
проводять консультативну та корекцшну роботу з дітьми пільгового контингент 
і надають постійну психолого-педагогічну допомогу сім'ям цих учнів.

У школі створені належні умови для харчування учнів та їх медичного 
обслуговування. В школі працює кваліфікована медична сестра 
Касінчук Лі* Медичний кабінет обладнано відповідно до нормативних вимог, 
забезпечено необхідними ліками, він знаходиться у доступному місці. Щорічно 
учні школи проходять поглиблений медичний огляд - лікарями Надвірнянсько 
районної лікарні. За наслідками оглядів оформляються листи здоров'я на кожної 
з учнів класу, надаються направлення до спеціалістів для поглибленого огляду. 
Своєчасно, за згодою батьків, проводяться всі необхідні планові щеплення з 
метою профілактики інфекційних захворювань. Адміністрацією школи постійно 
контролюється якість медичного обслуговування учнів.

Організація харчування перебуває під постійним контролем адміністрації 
навчального закладу протягом навчального року. Стан охоплення харчуванням 
постійно аналізували на нараді при директорі, на засіданні педагогічної ради в 
січні 2019 року.Для дітей з малозабезпечених сімей, дітей учасників АТО 
організовано безкоштовне харчування.

У школі проводяться протиепідемічні заходи щодо запобігання спалахам 
гострих кишкових захворювань і харчових отруєнь. Класні керівники постійно 
проводять серед учнів і батьків роз’яснювальну роботу щодо особистої гігієни,



режиму харчування, вживання безпечних і якісних продуктів, щодо організації 
харчування в сім’ї дітей різного віку.

Особливо важливою залишається проблема дитячого травматизму.
Адміністрація школи в роботі з охорони життя та здоров’я учнів, попереджені 

дитячого травматизму визначає цільові пріоритети :
• забезпечення реалізації державної політики щодо охорони життя та здоров 

учасників навчально-виховного процесу;
• створення безпечних і нешкідливих умов навчання, праці та виховання діті 

і підлітків;
• навчання школярів основ безпеки Життєдіяльності з наступною перевірко 

знань відповідно до чинних програм;
• організацію позашкільної та позакласної роботи з учнями, просвітниць» 

роботи з їх батьками;
З метою збереження життя та здоров’я учнів, відповідно до системи навчальні 

просвітницької та виховної роботи адміністрація школи видала накази, відповіді 
до річного плану контролювала якість роботи із запобігання всім видам дитячо 
травматизму.

У школі проводиться робота щодо збереження життя, здоров’я дітей і підлітк 
попередження дитячого травматизму. Проведено місячник «Увага! Діти на дороз 
предметний тиждень з основ здоров’я, тиждень охорони пращ.

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітар 
профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного проце 
визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводить 
відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «П] 
пожежну безпеку», Положення про організацію роботи з охорони праці учаснш 
навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти", Державні 
санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальн 
закладів та організації навчально-виховного процесу, та інших численні 
нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань.

Відповідно до вимог нормативних документів у школі розробле 
відповідна документація з питань дотримання безпеки та охорони праці.

Розроблені і затверджені програми вступних інструктажів для працівник! 
учнів, які поміщені у журналах вступного інструктажу для працівників і класні 
журналах — для учнів.

Згідно вимог нормативних документів реєструються первинш 
позаплановий і цільовий інструктажі для працівників і учнів.

Вчителі фізики, біології, хімії, трудового навчання, фізичного вихован 
інформатики проводять первинні та повторні інструктажі перед початк< 
практичних, лабораторних робіт

Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем директора школи.



На початку навчального року, напередодні канікул та святкових дг 
проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьова 
програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі 
учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі 
наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорої 
праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, має необхідний перел 
документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщенні шко. 
розміщено стенди по безпечній поведінці.

На видному місці розміщені плани евакуації на випадок поже? 
Оформлений куточок з безпеки життєдіяльності.

В шкоді проводиться значна робота по виконанню заходів з профілакти 
травматизму невиробничого характеру.

^Розроблені заходи з профілактики травматизму невиробничого характеру.
Відповідно розроблених заходів з учасниками навчально-виховно 

процесу проводяться інструктажі, бесіди, вікторини, дискусії, місячники, тюк 
тема яких: "Профілактика травматизму під час організації навчально-виховно 
процесу та в побуті, поведінка дітей з незнайомими предметами, дотриман 
правил дорожнього руху, надання долікарської допомоги".

При проведенні як шкільних, так і районних масових заходів, у шкс 
призначаються особи, відповідальні за збереження життя і здоров'я учасників 
кожній ділянці роботи.

Обладнані куточки наочної агітації з охорони праці і безпе; 
життєдіяльності.

Протягом навчального року в школі проводилась різноманітна робота 
попередженню дитячого травматизму. Була спланована тематика бесід з прав; 
дорожнього руху, пожежної безпеки, безпеки на воді, при користуванні газо 
електроприладами, при поводженні з джерелами електроструму 
вибухонебезпечними предметами . Усі бесіди проведені і записані у журнали 
учнівські щодешшки.

У закладі проводиться робота щодо створення необхідних матеріальн 
технічних умов для організації роботи з охорони життя та здоров'я учасниь 
навчально-виховного процесу, покращення медичного обслуговування учн 
дотримання санітарного законодавства України. Проведено роботу що, 
координування роботи класних керівників, відповідальних за кабінети з пита 
дотримання санітарних правил і норм під час навчально-виховного процес 
Організовано поповнення медичного кабінету необхідними медикаментами 
початок авчального року та упродовж року. Своєчасно проведено роботу що, 
заповнення листків здоров’я медсестрою та класними керівниками. Клас 
керівники своєчасно проводять бесіди на класних виховних годинах що, 
профілактики різних видів захворювань.

Всі учні за графіком пройшли медичні обстеження, щеплення.
На початок навчального року працівники пройшли відповідне медич 

обстеження і отримали дозвіл на роботу.



Належна увага впродовж навчального року приділялась зміцненн 
матеріально-технічної бази школ и та господарській роботі. В школі в коридорах і 
1 і 2 поверхах, в шкільній їдальні замінено освітлення, проводиться ремо] 
стрілецького тиру, на стадії завершення підведення Інтернету до класних кімш 
де навчаються учні 1-х класів, планується виконання робіт з перекриття да: 
школи.

Виходячи з аналізу результативності навчально-виховного процесу у 201 
2019 навчальному році та з метою його подальшого вдосконалення визначити і
2019-2020 навчальний рік основні напрямки :
-спрямування роботи педагогічного колективу на підвищення якості результаз 
навчально-виховного процесу в умовах реалізації Державного стандар 
початкової школи, Державного стандарту базової і повної загальної середні 
освіти;

-забезпечення базової загальноосвітньої підготовки учнів, що включ 
розвиток дитини як особистості, її нахилів, інтересів, здібностей, саморозвитс 
самореалізацію з подальшим навчанням у вищих навчальних закладах; 
-підвищення якісного показника навчальних досягнень учнів школи; 

-створення комфортних та безпечних умов навчання та перебування у школі д  
всіх учасників освітнього процесу;
-формування іміджу школи, розвиток партнерських відносин між учасншш 
освітнього процесу, школою та її оточенням;
-впровадження інноваційних і традиційних форм та методів роботи з мете 
підвищення ефективності навчання та виховання учнів;

-розвиток творчої активності педагогів;
-створення умов для розкриття та сприяння реалізації індивідуальні 

творчих здібностей і обдарувань кожного учня школи;
-забезпечення належних умов для здобуття якісної освіти школярам
- проведення моніторингу якості навчання та життєвої компетентнос 

школярів;
-формування алгоритмів самоорганізації й самореалізації особистості учг 
розвитку його пізнавальної активності й творчого потенціалу; самоосвіти вчител
- виховання національно свідомого громадянина України.

Головними завданнями школи є:
Розробка ефективної системи внутрішньошкільного моніторин 

навчального процесу в умовах досягнення високої якості знань школярів.
Подальше впровадження моніторингу якості освіти. Забезпечено 

удосконалення уроку як основної форми освітнього процесу.
Організація та проведення ефективного контролю та самоконтрол 

результатів навчальної діяльності.
Максимальне використання можливостей гуманітарних навчальні 

дисциплін для формування духовної сфери особистості.
Підвищення якості підготовки учнів до зовнішнього незалежно 

оцінювання.



Створення умов для формування успішних, конкурентоздатних, професій] 
зорієнтованих випускників.

Спрямування організації системи виховної роботи школи на формувані 
принципів моральності та духовності кожного учня, приділення особливої ува] 
національно-патріотичному вихованню.

Продовження роботи з формування іміджу школи шляхом проведені 
різноманітних заходів із залученням батьків, громадськості. Формування творчо 
колективу вчителів-однодумців.

Використання в своїй професійній діяльності сучасних педагогічні 
технологій, методик, прийомів і способів успішного здоров’язберігаючо 
навчання та виховання, постійне підвищення рівня педагогічних знак 
психологічної оснащеності. Підвищення рівня якості навчання учнів шляхс 
удосконалення роботи з впровадження інноваційних педагогічних технологій.

Удосконалення системи управління навчально-методачною роботою що, 
забезпечення наступності, перспективності, оптимальності навчально-виховно 
процесу, самоосвіти вчителів.

Формування в учнів уміння визначати життєві цінності, відповідально 
ставлення до власного здоров’я та власних вчинків, вміння оцінювати ситуаі 
ризику, ухвалювати відповідальні рішення й протистояти соціальному тиску.

Удосконалення умов забезпечення життєвого і професійно 
самовизначення учнів, формування готовності до свідомого вибору та оволодій 
майбутньою професією.

Формування в учнів психології успішності, розвиток їх компетентносте 
патріотизму до рідного краю, мови, традицій українського народу. Підвищені 
ролі сім’ї у вихованні школярів.

Формування життєвих навичок здорового способу життя.
Розвиток матеріально-технічної бази школи.

У 2019-2020 навчальному році педколектив школи продовжить робо 
над вирішенням таких проблемних питань:

- Шляхи підвищення навчальних досягнень учнів;.
- Виховання життєво-активного, гуманістично спрямованого громадяни 

суспільства, який у своїй життєтворчості керується загальнолюдськії 
національними цінностями.

Я, як директор, вчителі, учні,намагаємося робити все для того, щоб шко, 
була затишною, чистою та сучасною.

Висловлюю щиру подяку за тісну співпрацю. Сподіваюсь 
взаєморозуміння у роботі і в майбутньому.


