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                                                 Звіт  директора  школи
                     про  роботу  закладу  в 2019-2020 навчальному році

	На протязі 2019-2020 навчального року  діяльність школи здійснювалась  відповідно до Законів  України «Про освіту», «Про повну  загальну  середню освіту», «Державного стандарту початкової освіти», яка працює за програмою НУШ, «Державного стандарту базової  та повної  загальної середньої освіти»,  Статуту  школи, на основі планування, яке складається з стратегічного та річного плану роботи, календарних планів  вчителів-предметників, планів роботи заступників директора, практичного психолога, соціального педагога,  педагога-організатора.
         Система освіти школи складається з трьох рівнів:
- початкова школа (1-4 класи);
- базова школа (5-9 класи);
- старша школа (10-11 класи).
Освітні програми на належному рівні  побудовані на принципах постійно  зростаючої  складності  навчального  матеріалу з предметів,  можливості  у 
виборі   індивідуальних освітніх  траєкторій для всіх учнів у освітньому  процесі.
	У  школі  працює  46 педагогічних працівників, на початок  навчального рок в школі навчалось 377 учнів ( 160 учнів у 1-4 класах, 173 учні в 5-9 класах, 44 учні в 10-11 класах).  
          Річний  план  роботи  школи затверджено  на засіданні  педагогічної ради 30 серпня 2019 року.
	 У школі відповідно до Закону України  «Про освіту»  створена система  внутрішнього  контролю забезпечення якості освіти. Кожен  із  педагогічних працівників, а також завгосп,  бібліотекарі, медична сестра працюють над  забезпеченням освітнього процесу в одній із груп:
- освітнє  середовище;
- система оцінювання  освітньої  діяльності учнів;
- система педагогічної діяльості;
- управлінські процеси.
	Слід відмітити, що значні корективи в роботу школи вніс карантин, під час якого з 12 березня до кінця навчального року  було призупинено освітній процес в частині відвідування учнями школи та обмеженого перебування в школі педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу.  Вчителі змушені були перейти на  дистанційну форму  навчання , не виконуються  окремі  заходи щодо покращення  матеріально-технічного забезпечення  школи, умов навчання учнів та праці  педагогічних працівників.
             1. Освітнє середовище.
         Важливою складовою навчального процесу є створення  комфортних умов  навчання, роботи вчителів,  забезпечення  безпечного  освітнього  середовища. 
       У 2019 році  здійснено  реконструкцію даху школи,  на що витрачено
 1 млн. 400 тис.грн. з районного  та обласного  бюджетів. Виконання          робіт було дуже актуальним,  відкладалося на протязі  кількох років. Старий дах протікав,  що призводило до певних незручностей перебування в школі, неодноразово пошкоджувалась штукатурка в класних приміщеннях та кабінетах школи.
        Із метою забезпечення якісного  освітлення школи встановлено нові  енергозберігаючі світильники в приміщенні їдальні,  коридорах 1-го та 2-го поверхів, коридору підвального приміщення, тиру. Необхідно  продовжувати  роботи  у плані заміру  освітлення  класів та кабінетів. Для збереження  тепла та забезпечення  теплового режиму в школі  необхідно  завершити  заміну 51  вікна  загальною площею 196 кв.м. 
         Під час підготовки до нового 2019-2020 навчального року  зроблено  ремонтні роботи  в усіх класних приміщеннях та  кабінетах, зроблнно капітальний ремонт у кабінеті директора та заступника з НВР.
	Очевидно, що  у 2020 році  нас чекає перехід на фінансування до Івано-Франківської  міської ОТГ . Надіюсь, що  при належному  фінансуванні  з міського бюджету буде виконано  багато робіт,   які необхідно для  належного  функціонування  школи.  Це і  перекриття спортивної та актової зали, капітальний ремонт бібліотеки, заміна вікон   та освітлення, облаштування  септика зовнішніх каналізаційних мереж, обновлення  класів  та кабінетів  шкільними  меблями.
 	Навчання в школі проводиться за змішаною  класною та кабінетною системою. Для того, щоб перейти повністю на  кабінетну систему  необхідно  зробити  реконструкцію кількох класних прриміщень,  зробити кабінет української мови та літератури, математики, німецької мови, англійської мови, географії,музичного мистецтва.
	Все це  завдання  для нашого педагогічного колективу на наступні роки.
	У  школі створено належні умови  для  організації гарячого харчування учнів.
Зроблено ремонт їдальгі, замінено освітлення. За кошти районного бюджету   забезпечено харчуванням  учнів із малозабезпечиних  сімей (18 дітей), учасників  АТО (4 дітей), двоє дітей, які навчаються в інклюзивних класах.  Організація  харчування перебуває під постійним  контролем адміністрації школи. Стан охоплення харчуванням   постійно  аналізується на нарадах при директору школи.
Якість харчування контролюється медичною сестрою.  
        У школі проводяться заходи  щодо  збереження  здоров’я учнів  та педагогічних працівників. Обладнано кабінет медичної сестри, забезпечено необхідними  медикаментами для надання  першої  допомоги. Здійснюється контроль  за проходженням медичного огляду як  учнями  так і педагогічними працівниками і обслуговуючого персоналу. За наслідками оглядів  оформляються  листи  здоров’я на кожного з учнів класу, проводяться  всі необхіжні  планові  щеплення з метою  профілактики інфекційних захворювань.
           У школі проводяться  протиепідемічні заходи щодо  запобігання  спалахів  гострих кишкових захворювань, харчових отруєнь.  Класні керівники,  медична сестра регулярно проводять серед учнів  та батьків розяслювальну роботу щодо правил особистої гігієни,  режиму харчування, вживання  безпечних  та якісних продуктів.
	Важливим напрямком  роботи адміністрації школи та всього  педагогічного колективу  є забезпечення  безпечних умов перебування в школі всіма учасниками освітнього прпоцесу. Значна увага приділяється заходам щодо забезпечення охорони праці та безпеки життєдіяльності,пожежної  безпеки, дитячого травматизму. Відповідно до плану роботи школи  проводяться навчання  з питань охорони праці та пожежної безпеки педагогічних працівників та обслуговуючого пресоналу. Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої  санітарії, профілактики травматизму дітей під час  навчально-виховного процесу та в  побуті проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», « Про пожежну безпеку», «Про дорожній рух», Положення «Про організацію роботи  з охорони праці учасників  навчально-виховного процесу  в установах і закладах освіти», Державних санітарних  правил і норм  влаштування , утримання  загальноосвітніх  навчальних  закладів та організації навчально-виховного процесу.
	Відповідно до  вимог нормативних документів у школі  розроблена відповідна документація з питань дотримання  безпеки та охорони праці. Розроблено та  затверджено програми вступних,повторних , позапланових інструктажів для працівників і учнів. Вчителі фізики, хімії, біології, фізичного виховання, трудового навчання, інформатики проводять необхідні інструктажі  на початку  навчального року, перед виконанням  практичних, лабораторих  занять, здачі  нормативів. Регулярно  проводяться  цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, конкурсами, спортивними змаганнями.
 На видному місці розміщено плани евакуації на випадок  пожежі, оформлені  кутки з безпеки життєдіяльності , охорони праці, протипожежної безпеки, проводяться  відповідні  навчання. Розроблені заходи з профілактики травматизму  невиробничого характеру.
	Відповідно розроблених заходів з учасниками навчально-виховного процесу проводяться інструктажі, бесіди,  вікторини, дискусії, місячники, тижні,  тема яких: «Профілактика травматизму під час організації начально-виховного процесу  та в побуті, поведінка дітей з незнайомими предметами, дотримання правил дорожнього руху, надання долякарської допомоги».
	При проведенні  як шкільних, так і районних масових заходів, у школі призначаються особи, відповідальні  за збереження  життя і здоров’я учасників на кожній ділянці  роботи.
 Обладнані куточки наочної агітації з охорони  праці і безпеки життєдіяльності.
	Протягом  навчального року  в школі  проводилась  різноманітна  робота  по  попередженню  дитячого травматизму. Була спланована  тематика  бесід з правил дорожнього руху, пожежної  безпеки, безпеки на  воді, при користуванні  газом, електроприладами, при  поводженні з джерелпми електроструму  та вибуховонебезпечними  предметами. Усі бесіди проведені і записані  у  журнали учнівські  щоденники.    
	Особлива  увага  адміністрацією школи, педагогічними працівниками  приділяється   протидії булінгу. Це дуже важливий фактор у процесі створення  безпечного  освітнього  середовища у школі. Рішенням педагогічної ради  30.08.2019 р. затверджено план заходів  щодо  протидії булінгу на 2019-2020 навчальний рік. Дане питання  розглядалось на нараді  при директорові, засіданнях методичних об’єднань, на нарадах із класними керівниками. Зокрема,  проводилось 
ознайомлення    педагогічних  працівників із законодавчими  актами щодо  протидії булінгу,  запобіганню та протидії  домашньому  насильству.
          Обговорено  та затверджено  правила поведінки  в школі. Розроблено  механізм  звернень та повідомлень про випадки булінгу, вивчалась законодавча документація протидії  цькуванню педагогічних працівників. Практичним психологом, соціальним педагогом  спільно з класними керівниками створено бази  інструментарію для  діагностування  рівня  напруги тривожності в учнівських колективах.  Проводилорсь  спостереження  за міжособистісною поведінкою учнів,  опитування (анкетування)  учасників освітнього процесу, психологічної діагностики,  мікроклімату згуртованості  класних  колективів та емоційних станів учнів, визначення рівня  тривоги та дипресії учнів, виявлення дезадаптації учнів.
	У початкових класах  проводились ранкові зустрічі з метою  формування навичок  дружніх стосунків. Протягом  всього навчального року  класні керівники  працювали  над створенням морально- безпечного освітнього процесу, формування  позитивного  мікроклімату та толерантної  міжособистісної   взаємодії в ході  годин спілкування, тренінгових занять. Психологічною службою  було проведено тренінги для старшокласників з розвитку  навичок спілкування  мирного вирішення конфліктів « Як відстояти себе?», «Спілкування з однолітками» . Прповодились заходи в рамках  Всеукраїнського тижня  права «Стан булінгу», акція «16 днів  проти насилля», тижня  толерантності. Були проведені  засідання  школи лідерів «Як довіряти і бути   вдячним», години правової грамотності,  розвивальна гра «Розгадай себе – зрозумій інших»,  тематичні  класні  батьківські збори «Протидія цькуванню в учнівському  середовищі», «Здорова родина – здорова дитина», анкетування «Насильство  щодо  дітей:  погляд батьків». Проведення  всіх  цих  заходів, а також  щоденна  профілактична  робота забезпечували  вирішення  конфліктів між  учнями, учнями та вчителями та створили  належне  освітнє середовище, у якому  учні почувались  вільно та  комфортно.
	 У школі  наявна  прозора і зрозуміла для учнів  система  оцінювання їх навчальних досягнень.  Оцінювання якості знань здобувачів освіти здійснюється ваідповідно до «Загальних критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти»,  які виходять із чинних нормативних правових актів в освіті  діючих на даний  період.   
            Оцінювання  результатів навчання  здійснюється  відповідно до:
-  Орієнтовних вимог контролю та  оцінювання навчальних  досягнень учнів початкової школи, затверджених неаказом  Міністерства освіти і науки України №1009 від 19 серпня 2016 року;
- Критеріїв  оцінювання  навчальних досягнень  учнів  у системі  загальної середньої освіти, затверджених  наказом МОН  України №329 від 13.01.2011 року.
Критерії оцінювання  навчальних  досягнень  реалізується  в  нормах  оцінок, які  встановлюють  чітке співвідношення  між  вимогами до  знань учнів і навичок, які оцінюються та  показником  оцінок в балах. Навчальні досягнення  учнів у 1-2 класах підлягають вербальномиу,  формувальному  оцінюванню у 3-4 класах- формувальному  та підсумковому ( бальному)  оцінюванню.
	Основними видами  оцінювання  здобувачів освіти є  поточне та підсумкове  (тематичне,   семестрове , річне), державна підсумкова атестація.  Оприлюднення результатів контролю  здійснюється відповідно до нормативних документів. 
Критерії оцінювання та очікувані результати освітньої діяльності учнів є обов’язковою складовою навчальної програми предмета  на початку вивчення теми, вчителі ознайомлюють учнів  із системою та критеріями її оцінювання.
	Для забезпечення контролю за станом викладання та якістю здобутої освіти проведено моніторинг знань учнів з хімії (7-11 кл.), української мови та літератури (9-11 кл.),  алгебри та геометрії (9-11 кл.), біології (11 кл.), предмета «Захист Вітчизни» (10-11 кл.)   Проведені моніторингі підтверджують, що фактичні результати навчання учнів відповідають заявленим цілям, тематичні та семесторі оцінки відповідають рівню знань учнів. Проаналізовано результати ЗНО 2018-2019 навчального року та зроблено відповідні пропозиції вчителям-предметникам щодо покращення роботи у цьому питанні.
	 Для врахування думки учнів  щодо якості та об’єктивності системи   оцінювання проведено анонімні опитування та моніторинг оцінювання ступеня задоволеності здобувачів освіти. Результи оцінювання обговорювалися  на засіданнях педагогічної ради.
	У школі приділяється достатня увага мотивації учнів до навчання . Нестандартні уроки, використання різних інновацій та технологій розвивають внутрішнє прагнення учнів здобувати знання, уміння і навички  навчатися, застосовувати їх у повсякденному житті.
	Вчителі впроваджують у практику формувальне оцінювання, яке спрямоване на визначення досягнень кожного учня. Розробляються  індивідуальні  освітні           
Програми при вивченні навчальних предметів окремими учнями, що дозволяє забезпечити  індивідуальний підхід до навчання учнів, особливо тих,  кому важко дається вивчення окремих тем чи предметів взагалі.  У другому семестрі організовано інклюзивне навчання у 2-Б та 6-Б класах.  За індивідуальними навчальними планами навчались учні Адамчук Вероніка та Савчук Віктор. 
	 Час сьогодні вимагає йти не шляхом удосконалення методів, у яких принцип унаслідування є провідним і призводить до інтелектуального та фізичного перевантаження учнів, а шляхом пошуку нових,  єфективних методів навчально-пізнавальної діяльності учнів. які забезпечують виконання замовлення  та потреби суспільства.
	 Методтчна робота школи була спрямована за такими напрямками;
- Організація  контрольно-діагностичної діяльності.
- Комплексне  науково-методичне  забезпечення  навчально-виховного процесу.
- Підвищення педагогічної культури педагогів.
- Стимулювання  процесу створення і запровадження  нових педагогічних ідей, елементів сучасних технологій   навчання та виховання.
- Створення  умов  для самоосвіти вчителя як індивідуальної  форми  підвищення  професійної  майстерності.
	Структура методичної роботи складається з таких складових: педагогічна рада,  методичні об’єднання вчителів,  семінари,  організація та проведення  предметних  тижнів;   проведення заходів, спрямованих на вдосконалення навачально-виховного  процесу;  підвищення  загальноосвітнього  рівня школярів; робота з молодими вчителями ;  робота з обдарованими  дітьми;   робота з дітьмя з особливими освітніми  потребами; робота з учнями, схильними до правопорушень.                
    	Методична робота  була спрямована  на всебічне підвищення професійної майстерності  кожного вчителя, розвиток його творчого потенціалу, досягнення оптимальних результатів  навчання, розвитку учнів. Одним із найголовніших завдань методичної роботи є підвищення  професійної  майстерності вчителів через  самоосвіту, вдосконалення індивідуальних потреб  педагогічних працівників у фаховому зростанні, активізації його творчого потенціалу.Тому у плані роботи з педагогічними  кадрами  та у планах роботи  методичних об’єднань були передбачені як  колективні , так і  індивідуальні форми роботи , робота над науково-методичною проблемою, самостійна робота над методичною темою, консультування, опрацювання  фахових  журналів, методичної літератури.
	На протязі 2019-2020 навчального року у школі  працювали  методичні об’єднання вчителів  філологічного напрямку, суспільно-гуманітарних дисциплін, 
вчителів початкових класів, математично-природничого спрямування,  предметів художньо-естетичного напрямку та фізичного виховання.
Роботу методо’бєднань було сплановано  на основі  річного плану роботи школи та загальношкільної науково-методичної проблеми. Обговорювались  на засіданнях методоб’єднаннь  як організаційні питання , рекомендації  МОНу  щодо  викладання  предметів, підготовку та проведення  олімпіад,  предметних тижнів , підготовку до ЗНО,  розроблення завдань для ДПА та науково-методичні питання  щодо  впровадження  в освітній процес  нових технологій, інтенсивних форм і методів навчання,  застосування  міжпредметних  зв’язків у формуванні   ключових                                                компетентностей учнів. Проводились  методичні та оперативні  наради з метою ознайомлення з нормативними документами, державними стандартами викладання предметів,  передовим педагогічним досвідом, новинками  методичної педагогічної літератури.  Важливим  елементом  у  вдосконаленні  педагогічної майстерності  вчителів є  курсова  підготовка, яка  проводиться  за новими  стандартами
  На відміну від від попередньої  системи,  де вчитель  зобов’язаний був один раз  на 5 років пройти курси, тепер  вчителі проходять курси за  накопичувальною системою,  яка передбачає щорічне  проходження курсів у різноманітній формі  не менше 30 год. на рік.  Суттєво  вплинув на курсову підготовку  та навчальний процес  карантин. Частина вчителів  змушена  була  проходити  курсову підготовку в в ІППО за дистанційною формою навчання.
	Забезпечити розвиток  творчої особистості вчителя,  накопичення власного педагогічного досвіду з проведення  уроків у сучасних умовах,  оволодіння  різними  технологіями, здійснення  презентацій результатів  роботи та поширення  досвіду серед вчителів школи – це завдання, які стоять перед кожним педагогом школи.
	У цьому навчальному році 8 педагогічних працівників пройшли  атестацію, з них  4-ом  вчителям підтверджено « спеціаліст вищої категорії»,  2-ом  вчителям  присвоєно звання «старший вчитель», 1-ому  вчителю підтверджено звання «старший вчитель»,  2-ом  вчителям  присвоєно «спеціаліст вищої категорії», 1-ому  вчителю присвоєно «спеціаліст другої  категорії», 1-ому  вчителю підтверджено «спеціаліст першої категорії».
	 У 2019-2020 навчальному році працювало 46 педагогічних працівників, із них 4 -  перебувають  у відпустці по догляду за дитиною.
           Якісний склад вчителів за віком: 

	№ з/п
	До 30 років
	 31-40 років
	41-50 років 
	51-54 років
	55-60
	Понад 60

	1. 
	     2
	    12
	      9
	8
	3
	12


 
   Якісний склад вчителів за педагогічним стажем:

	№ з/п
	До 3 років
	 Від 3 до 10 років
	Від 10 до 20 років 
	20 років  і більше

	1. 
	     3
	    5
	      11
	    27






Якісний склад вчителів за категоріями:                                                                    
	Предмет 
	К-сть вчит.-предметників
	Якісний склад  педкадрів
	К-сть вчит. стажем до 3 р.

	
	
	Сп.
	ІІ
	 І
	В
	Ст. вч.
	Вч. мет.
	

	Українська мові
	           6
	-
	-
	 
	6
	 3
	 
	

	Зарубіж. літ.
	            3
	-
	-
	 
	3
	 2
	 -
	

	Історія 
	            3
	-
	-
	 
	3
	-
	-
	

	Фізика 
	            1
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	

	Математика 
	            4
	-
	-
	 1
	3
	1
	-
	

	Інформатика 
	            2
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	

	Хімія 
	            2
	-
	
	2
	-
	-
	-
	

	Географія 
	            3
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	

	Біологія 
	            1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	

	Англійська м.
	           2
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	

	Німецька мова
	           1
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	

	Муз.м-во
	           1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	

	Образ.м-во
	           1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	

	Фіз.культура
	           3
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	

	Зах.Вітчизни
	           1
	-
	-
	1
	
	
	-
	

	Труд.навч.
	           -
	-
	-
	-
	
	
	
	

	Поч.класи
	          10
	1
	-
	3
	 6
	1
	1
	

	Психолог
	           1
	1
	-
	-
	 -
	-
	-
	1

	Соц.педагог
	           1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	

	Разом 
	         46
	4
	2
	10
	30
	9
	1
	1



	Протягом року практичний психолог, соціальний педагог працювали  за корекційно-розвивальними програмами , які сприяли адаптації дітей першого, п’ятого класів до  навчання за програмами, що сприяли  роботі з обдарованими дітьми.  Проводились  різноманітні  тренінгові  заняття,  спрямовані на  розвиток комунікативних вмінь, уваги, пам’яті,  сприймання  навчального  матеріалу,  формуванню здорового способу  життя,  розвиток  уміння долати конфліктні ситуації, формуванню  відповідальної  поведінки.
	 Результативною є робота  з обдарованими  дітьми, підготовки їх до участі  у предметних  олімпіадах, різноманітних конкурсах, турнірах, змаганнях. Слід відмітити  учнів та їхніх педагогів, які  досягли високих результатів на ІІ етапі  Всеукраїнських  учнівських олімпіад :

	№
з/п
	Предмет
	Прізвище учня
	Клас
	Зайняте місце
	Прізвище вчителя

	1.
2. 
	Українська мова
	Федорів Іванна
Возна Яна 
	9
11
	  ІІІ
  ІІІ
	Зельман О.Д.
Хімей Г.М.

	3.
	Біологія
	Возна Яна
	11
	  ІІІ
	Чуйко Д.І.

	4.
	Метематика
	Богачевська Ілона
	  7
	   ІІІ
	Чуйко С.В.

	5.
	Правознавство
	Федорів Іванна
	9
	   ІІІ
	Румежак Г.І.


	6. 
	Конкурс ім. Т.Шевченка
	Возна Яна
	11
	   ІІІ
	Хімей Г.М.

	7.
	Образотворче мистецтво
Конкурс «Люби і знай свій рідний край»
Конкурс іграшок-сувенірів
	Федорів Іванна

Федорів Іванна
Семкович Діана 

Семкович Діана
Чуйко Анна
Федорів Іванна
	9

9
7

7
8
9
	   ІІ

   ІІІ
   ІІІ

   ІІ
   ІІ
   ІІІ
	Глек О.С.

Глек О.С.
Глек О.С.

Глек О.С.
  - // -
 - // -



	 Протягом навчального року  вся виховна робота була спрямована на розвиток особистості дитини,  формування її інтелектуального та морального потенціалу, формування особистості патріота України, який  усвідомлює свою приналежність до сучасної європейської цивілізації. Питання виховної роботи заслуховувались на педагогічних радах, на нарадах при директору. Зокрема, на засіданні педагогічної ради  розглядалисть такі питання:
- Робота педколективу щодо стоврення сприятливих умов для повноцінного морального,  психічного, фізичного розвитку учня. 
- Формування правової компетентності учнів.
- Про стан та завдання педколективу  з охорони здоров’я та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу.
- Робота класних керівників з виховання загальнолюдських цінностей,  свідомої дисципліни та культури поведінки школярів.
	На нарадах при директору  заслуховувались питання організації харчування учнів, результати перевірок відвідування учнями уроків,  стан роботи з попередження  дитячого травматизму.
	Протягом навчального року в школі були проведені  загальношкільні заходи:
- Свято «Першого дзвоника».
-  Козацькі забави.
- Виставка квітів,  присвячена Дню вчителя.
- Тиждень правових знань.
- Різдвяна розколяда.
- Тиждень безпеки життєдіяльності.
- Дні рідної мови.
- Шевченківський тиждень.
                          Акції:
- 5 картоплин.
- Щедрий Миколай.
- Благодійна акція по збору продуктів в зону ООС.
Також проводились  різні конкурси , усні журнали,  тематичні вечори, виставки малюнків, плкатів. Все ці заходи сприяли   формуванню індивідуальних здібностей учнів, розвитку їх талантів.
         Вся виховна робота проводилась за різними орієнтирами виховання:
- ціннісне ставлення до природи.
- ціннісне ставлення до себе.
- ціннісне ставлення до праці.
- ціннісне ставлення до культури і мистецтва.
- ціннісне ставлення до особистості, до суспільства і держави. 
	Відрадним є те, що учні брали активну участь у підготовці та проведенні загальношкільних свят. Ініціатором та учасником багатьох   шкільних заходів був учнівський комітет. З ініціативи членів учкому було проведено акцїі:
 « Цвіте шкільне подвір’я», «Добрі справи», «Серце до серця».
	Основними завданнями учнівського самоврядування є:
- забезпечення і захист прав та інтересів учнів,
- забезпечення виконання учнями своїх обов’язків.
- сприяння навчальній , виховній та творчій діяльності учнів.
 В зв’язку з карантином  не всі заплановані виховні заходи  були проведені. 
	В школі працює  6  шкільних та 12 позашкільних  гуртків  та спортивних секцій. Діти охоче відвідують дитячу музичну школу, заняття з легкої атлетики, гуртки з образотворчого мистецтва та спортивні, буруть участь у різних конкурсах та змаганнях, де займають призові місця.
	   Протягом 2019-2020 навчального року шкільна бібліотека працювала відповідно до річного плану роботи школи та Положення про бібліотеки загальноосвітніх навчальних закладів. Бібліотекар школи Павлюк М.С.                                                                                       постійно розширювала бібліотечно-інформаційні послуги на основі вдосконалення традиційних і засвоєння нових бібліотечних форм і методів роботи. щодо популяризації книжкового фонду та залучення читачів до відвідування бібліотеки та читання літератури.
                Впродовж  навчального  року шкільний бібліотекар       Павлюк М.С.. підготувала і провела  бібліотечні уроки: «Твій друг – книга», «Подорож до бібліотечного міста», «Будова книги», «Правила користування бібліотекою», Структура книги», «Художники – дітям», «Твоє довідкове бюро», «Вміння бути читачем», «Каталоги, картотеки в бібліотеці» тощо.
            Належна увага приділялась роботі  щодо збереження навчальної книги. З цією метою проводились рейди - перевірки стану збереження підручників по класах з метою бережливого відношення до навчальної книги ( 2 рази на семестр).
В кожному класі створено пости бережливих та оформлено куточки  із збереження підручників.
Цікавими формами роботи з читачами можна назвати наступні:
· Віртуальна подорож «Край, де ми живемо,  Україною звемо»;
· Конкурс читців , присвячений дню народження Т.Г.Шевченка;
· Духовна година «Покрова – оберіг України»;
· Урок народознавства «Віконце у світ українських традицій»;
· Година цікавих повідомлень до Дня Соборності України «Перегляньмо сторінки історії»;
· Тиждень дитячої та юнацької книги;
       	Робота  шкільної бібліотеки була спрямована на виховання в учнів інформаційної культури, любові до книги, культури читання, вміння користуватись бібліотекою, а також на забезпечення різноманітного змісту навчального процесу, всебічне сприяння підвищенню методичної майстерності вчителів шляхом популяризації педагогічної літератури та інформації про неї.       До послуг читачів ведуться алфавітний і систематичний каталоги.    Систематично, у процесі надходження нової літератури, поповнювались постійно діючі книжкові виставки: «Благословенний будь, мій краю», «Вогненне слово Кобзаря», «Довідкове бюро учня», «З історії національної символіки», «Київщина сьогодні», «Нові видання», «Нетрадиційні форми навчання та виховання» (інновація), «Обираємо здоров’я», «Рідна мова-наше джерело», «У світі казок», «Ти маєш право», «Книги письменників – земляків». (поетика рідного краю), «В їхніх долях доля мого народу» та ін.   Важливим напрямком діяльності бібліотеки є пошук нових шляхів комплектування фонду. Щорічно проводиться акція «Подаруй бібліотеці книгу»,  традиційно бібліотека проводить конкурси «Найкращий читач», «Посвята в читачі» (запис учнів перших класів до бібліотеки). Ведеться співпраця із сільською бібліотекою.
      Протягом навчального року робота бібліотеки була спрямована на виконання основних завдань і напрямів діяльності, зазначених у річному плані роботи. Навчальний процес був забезпечений підручниками на 98,9 %.  
У  2020-2021 навчальному   році   робота педколективу буде спрямована на підвищення якості освітнього процесу ,  створення комфортних та безпечних умов навчання для всіх учасників освітнього процесу, формування іміджу школи, розвиток партнерських відносин між учасниками освітнього процесу,  школою та її оточенням,  впровадження інноваційних і традиційних форм та методів роботи з метою підвищення ефективності навчання та виховання учнів, формування алгоритмів самоорганізації й самореалізації особистості учня, розвитку його пізнавальної активності й творчого потенціалу; самоосвіти вчителя.
Головними завданнями школи є: 
Розробка ефективної системи внутрішньошкільного моніторингу навчального процесу в умовах досягнення високої якості знань школярів.
Подальше впровадження моніторингу якості освіти. Забезпечення удосконалення уроку як основної форми освітнього процесу.
Організація та проведення ефективного контролю та самоконтролю результатів навчальної діяльності.
         Максимальне використання можливостей гуманітарних навчальних дисциплін для формування духовної сфери особистості.
Підвищення якості підготовки учнів до зовнішнього незалежного оцінювання.
Створення умов для формування успішних, конкурентоздатних, професійно зорієнтованих випускників.
Спрямування організації системи виховної роботи школи на формування принципів моральності та духовності кожного учня, приділення особливої уваги національно-патріотичному вихованню.
Продовження роботи з формування іміджу школи шляхом проведення різноманітних заходів із залученням батьків, громадськості. Формування творчого колективу вчителів-однодумців.
Використання в своїй професійній діяльності сучасних педагогічних технологій, методик, прийомів і способів успішного здоров’язберігаючого навчання та виховання, постійне підвищення рівня педагогічних знань, психологічної оснащеності. Підвищення рівня якості навчання учнів шляхом удосконалення роботи з впровадження інноваційних педагогічних технологій.
 Удосконалення системи управління навчально-методичною роботою щодо забезпечення наступності, перспективності, оптимальності навчально-виховного процесу, самоосвіти вчителів.
 	Формування в учнів уміння визначати життєві цінності, відповідального ставлення до власного здоров’я та власних вчинків, вміння оцінювати ситуації ризику, ухвалювати відповідальні рішення й протистояти соціальному тиску.
 Удосконалення умов забезпечення життєвого і професійного самовизначення учнів, формування готовності до свідомого вибору та оволодіння майбутньою професією.
 Формування в учнів психології успішності, розвиток їх компетентностей, патріотизму, любові до рідного краю, мови, традицій українського народу. Підвищення ролі сім’ї у вихованні школярів.
        Формування життєвих навичок здорового способу життя.
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